
Pratiques complémentaires  
INFORMATION  
SUR LE RÉSEAU PRATICIEN A-MCA

Une démarche d'intérêt général
pour la qualité/sécurité des pratiques 

Une démarche sociale et solidaire animée par une
quête de qualité et non de quantité pour un usage
adapté et sécurisé en médecines complémentaires. 



LES PRATICIENS DU RÉSEAU A-MCA
UN GAGE DE QUALITÉ/SÉCURITÉ  

SÉLECTIONNÉS AVEC RIGUEUR
2,5 jours d'analyses par candidat   

PRATICIENS TITULAIRES D'UN DIPLÔME
Réglementaire ou universitaire 

PRATIQUES DÉLIMITÉES
Détenant des normes de formation 

RÉÉVALUÉS CHAQUE ANNÉE  
1,5 jours pour la réévaluation annuelle 

MOBILISÉS DE FAÇON CIBLÉE   
En cohérence avec leur expertise 

ADHÉRANT À NOTRE RÉFÉRENTIEL 
65 principes éthiques 

À NOTER ! 
Cette pastille est donnée
annuellement à chaque
praticien A-MCA pour
permettre aux citoyens de
les identifier. Son utilisation  
par le praticien est
réévaluée chaque année.
La liste  des praticiens de
l'A-MCA est diffusée sur le
site pour éviter toute
utilisation frauduleuse.   

PASTILLE "PRATICIEN A-MCA"
"Une pastille pour repérer nos

praticiens et une liste
correspondante affichée sur
notre site pour s'en assurer.
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UN COLLECTIF DE PRATICIENS QUALIFIÉS 
Engagés pour la qualité/sécurité des pratiques

COMPOSÉ DE MEMBRES INTERNES ET EXTERNES   
Tous évalués et réevalués annuellement  

LE RÉSEAU PRATICIEN 

Le Réseau Praticien, c'est... 

RASSEMBLÉS AUTOUR DE VALEURS COMMUNES    
En faveur d'un meilleur accès aux pratiques    

Un Réseau fondé pour rassembler les praticiens qualifiés
 et permettre aux citoyens de se repérer 

À NOTER

Les praticiens sélectionnés
répondent obligatoirement
aux critères qualité/sécurité
de l'A-MCA.

La création de ce Réseau se veut aussi un levier pour soutenir
la professionnalisation des praticiens de son Réseau Interne.



La démarche consiste à distinguer les praticiens désireux de faire partie de son
écosystème interne ou externe.  La distinction réside dans la volonté de praticiens
souhaitant ou non bénéficier des actions continues menées par l'A-MCA en faveur
de leur professionnalisation.

Un seul Réseau composé de deux viviers de praticiens internes et externes

A NOTER 

L'intégration d'un vivier de
praticiens internes répond à
la volonté de l'A-MCA de
soutenir activement leur 
 professionalisation.

Cette  intégration n'est pas
systématique, les praticiens
deviennent "internes" d'un
commun accord et au cas
par cas.

DES PRATICIENS INTERNES ET EXTERNES 
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Un vivier de praticiens qualifiés,
sans lien direct avec l'A-MCA qui
s'attache, de façon ponctuelle,   à
les mobiliser, recommander,
valoriser (...) pour soutenir leur
professionalisation. 

Un vivier praticiens qualifiés en lien
étroit avec l'A-MCA qui s'attache,
tout au long de l'année, à les
mobiliser,  recommander,  valoriser
(...) pour soutenir leur 
 professionnalisation.  

PRATICIENS INTERNES 
En lien étroit avec l'A-MCA 

PRATICIENS EXTERNES 
Pas de lien avec l'A-MCA 

UN COLLECTIF DE PRATICIENS QUALIFIÉS RÉPERTORIÉS PAR L'A-MCA
POUR PERMETTRE AUX CITOYENS DE LES IDENTIFIER



Une démarche d'intérêt général   

LA SELECTION 
DES PRATICIENS QUALIFIÉS  
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À l'A-MCA, nous distinguons clairement les
approches complémentaires, des méthodes
alternatives ; les pratiques adaptées de celles qui
présentent des risques ; les pratiques détenant
des normes de celles qui n'en bénéficient pas... 

De même, nous distinguons la visée de bien-être
de l'acte thérapeutique réservé aux
professionnels du soin.

Enfin, nous savons à quel point, seuls, le diplôme
et la complémentarité ne sont pas un gage
suffisant de qualité, c'est la raison pour laquelle
notre processus de sélection est tout
particulièrement minutieux et rigoureux. 



A NOTER 

En fonction des étapes du
processus de sélection une
décision finale de l’A-MCA
aboutit ou non à l’intégration
du praticien au sein du
réseau interne ou externe. 

IDENTIFIER    
Tous les praticiens dûment

diplômés et qualifiés

LA DÉMARCHE DE SÉLÉCTION 
EN PRATIQUE  

LES RÉPERTORIER 
Dans le Réseau Praticien 

de l'A-MCA 

RÉEVALUER  
Annuellement chaque

praticien de son Réseau

LES INTÉGRER 
Au vivier interne ou externe  

de l'A-MCA 
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L'A-MCA agit  pour soutenir la
professionnalisation des praticiens

intégrés à  son Réseau interne. 
 

Un lien étroit avec l'A-MCA 

FOCUS SUR LES
PRATICIENS INTERNES
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L'A-MCA & SES PRATICIENS INTERNES

 Auprès des différents
partenaires de l'A-MCA 

LES RECOMMANDER 

Dans leurs pratiques et
expertises (articles, etc.)

LES VALORISER  

  À l' écosystème  A-MCA :
mailings, formation annuelle...

LES INTÉGRER   .

Dans le cadre de projets
professionnels ou bénévoles

LES MOBILISER 
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LEUR PERMETTRE    

De faire partie d'un collectif
professionnel A-MCA    

LEUR OFFRIR    

 Une sensibilisation annuelle
dédiée au Réseau Interne 



ÉVÈNEMENTS CITOYENS
Conférences, webinaires, ateliers...

FOCUS SUR LES ACTIONS A-MCA POUR SON RÉSEAU INTERNE

AUTRES ACTIONS PARTENAIRES
+ de 40 partenaires  

CONTRIBUTION 
Livres, articles, travaux... 

 VALORISATION 
Interviews, articles, brèves... 

ACTIVITÉS EN ENTREPRISES 
Séances, ateliers, conférences... 

FORMATIONS EN ENTREPRISE
 Autour de la prévention  

ACTIONS MENÉES VERS L'EXTÉRIEUR ACTIONS MENÉES VERS L'INTÉRIEUR
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  LES ESPACES
PROFESSIONNELS

MOBILISATION DES PRATICIENS INTERNES  

01 02

Séances, ateliers, conférences, séminaires, événements, formations...

Les activités de l’A-MCA se veulent un levier d’innovation pour un accès de qualité à la prévention et à
l’information. C'est dans ce cadre que l’A-MCA mobilise régulièrement des inte rvenants variés (praticiens,
soignants, formateurs…) issus de son Réseau Interne.

Proposent des activités
citoyennes en faveur
de la prévention et de
l'information : études,
actions de terrain,
publications, journées...

Proposent des activités
de santé durable et de
formation au cœur des
organisations : villes,
entreprises, groupes de
santé...

Proposent des activités
dans le cadre de projets
synergiques avec l'A-
MCA : associations,
universités, écoles,
Ehpads, salles de sport,
mutuelles... 

 L'A-MCA 
ET SON RÉSEAU CITOYEN

LES ORGANISATIONS
PARTENAIRES 
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Il s’agit d’une participation très partielle aux frais engagés par
l’A-MCA en faveur des praticiens de son Réseau Interne. 

INTÉGRER LE RÉSEAU INTERNE
Contribution annuelle de 264€
l'équivalent de 22€ mensuels 

 CONTRIBUTION ANNUELLE 
AUX FRAIS  DE L'A-MCA

MOBILISÉS
 prioritairement 

INTÉGRÉS  
à l'écosytème interne 

INVITÉS  
à une formation annuelle

VALORISÉS 
régulièrement 

LA  SÉLÉCTION ET LA RÉÉVALUATION 
EST UNE DÉMARCHE D'INTÉRÊT GÉNÉRAL

  

 ELLE EST OFFERTE ANNUELLEMENT 
À TOUS LES PRATICIENS !

CONTRIBUTION ANNUELLE POUR LES PRATICIENS INTERNES 
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LES PRATICIENS EXPERTS A-MCA 
Sont exonérés de cette participation qui leur est naturellement offerte en remerciement du temps qu'ils donnent
régulièrement à l'Association et de leur implication continue à nos côtés. 

  ACTIONS POUR LE COLLECTIF 
 

Mailings au Réseau
Mailings aux partenaires 

Publications sur le Réseau 
Valorisation des pratiques 
Réunions à thématiques 

Appels à contribution
Invitations événements 
Formations annuelles  

RECOMMANDÉS 
 prioritairement   ACTIONS PERSONALISÉES 

 

Courriels individuels 
Recommandations ciblées
Interviews à thématiques
Valorisation des parcours

Propositions de contributions 
Mobilisations ciblées 

Interventions conférences 
Invitations personnalisées   
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Le rythme de sélection 
des nouveaux praticiens 

du Réseau A-MCA 

La méthode   
d'évaluation et de suivi des

praticiens A-MCA 

ENGAGEMENTS ET PRINCIPES DE L'A-MCA

L'A-MCA DÉFINIT..... 

Les informations 
Des praticiens qu'elle diffuse

sur son site 

L'A-MCA S'ENGAGE À... 

 Selectionner 
les praticiens qualifiés et les

intégrer à son Réseau 

 Réévaluer  
annuellement les

praticiens de son Réseau.

Actualiser   
leurs parcours
professionnels 
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ÉCOSYSTÈME
INTERNE

1

2

3

4

5

ECOSYSTÈME
EXTERNE1

2

3

4
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PRATICIENS INTERNES ET EXTERNES 
FOCUS SUR LEURS PARTICULARITÉS   

JE SUIS MEMBRE INTERNE 
Je souhaite faire partie de l'écosystème interne et/ou être actif au sein de l'A-

MCA. Je souhaite bénéficier régulièrement des actions menées par l'A-MCA en
faveur de la professionnalisation/valorisation des praticiens qualifiés.  

Je fais pleinement partie de l'écosystème et suis
en lien étroit avec l'A-MCA : je reçois les mailings
internes, je peux contribuer à certains travaux... 

Si mon profil correspond à un besoin de terrain,
je suis prioritairement mobilisé par l'A-MCA ou
ses espaces professionnels.

Je suis régulièrement recommandé auprès des
partenaires de l'A-MCA selon leurs besoins
exprimés.

Selon les sujets traités, l'A-MCA valorise les
praticiens internes dans le cadre de différentes 
 actions de valorisation : articles, interviews,
conférences, etc.

Je participe à la formation offerte et dédiée au
réseau interne et je suis également informé des
formations organisées pour tous les praticiens
de l'A-MCA.

PRIORITAIREMENT
MOBILISÉ

PRIORITAIREMENT
RECOMMANDÉ 

RÉGULIÈREMENT
VALORISÉ 

FORMATIONS
ANNUELLES 

JE SUIS MEMBRE EXTERNE
Je ne souhaite pas faire partie de l'écosystème interne ou être actif au sein de 

l'A-MCA. Je souhaite bénéficier ponctuellement des actions menées par l'A-MCA
en faveur de la professionnalisation/valorisation des praticiens qualifiés. 

Je ne fais pas partie de l'écosystème interne et ne
suis pas de lien étroit avec l'A-MCA mais je peux
être contacté par l'A-MCA ou ses partenaires.  

Si aucun praticien du réseau interne ne
correspond à un besoin de terrain, je suis
potentiellement mobilisé par l'A-MCA ou ses
espaces professionnels.

Je peux être recommandé de façon ciblée auprès
des partenaires de l'A-MCA selon leurs besoins
exprimés.  

selon les sujets traités, l'A-MCA valorise les
praticiens internes et parfois externes dans le
cadre d'actions de valorisation: articles,
interviews, conférences... 

Je ne participe pas à la formation dédiée au
Réseau interne mais je suis informé des
formations organisées pour tous les  praticiens de
l' A-MCA.  

MOBILISÉ 
SI BESOIN

RECOMANDÉ DE
FAÇON CIBLÉE 

PONCTUELLEMENT 
 VALORISÉ

FORMATIONS
ANNUELLES

La démarche de sélection des praticiens  est une action d'intérêt général permettant aux citoyens de se repérer grâce à la pastille A-MCA.
Les actions de l'A-MCA visant à soutenir la professionnalisation/valorisation des praticiens (mobilisation, interviews, recommandations,
formations...) sont prioritairement dédiées aux praticiens de son Réseau interne.  

Je contribue aux frais générés pour en bénéficier Je ne contribue pas aux frais générés 

12



ENGAGEMENTS DES PRATICIENS A-MCA

L’ensemble des professionnels du Réseau Praticien de l’A-MCA (interne/externe) a des droits et devoirs
spécifiques qu'il s’engage à respecter.

Accéder aux actualités de l’A-MCA 
et celles propres aux praticiens

1

Être affilié au Réseau Praticien A-MCA
et être présenté sur le site de l’A-MCA.

2

Diffuser la pastille « praticien A-MCA »
pour informer les citoyens

Être évalué et réévalué annuellement 
par l'A-MCA  

4

3

DROI TS :

Respecter les principes éthiques
du référentiel praticien de l’A-MCA

1

Communiquer toute évolution professionnelle
pour la réévaluation/actualisation du parcours 

2

Se situer dans le champ du bien-être 
en complémentarité/cohérence avec son expertise

3

Ne peuvent utiliser leur image A-MCA et la pastille
pour des services de nature commerciale (ex.
plateformes) sans l'accord de l'A-MCA.

4

DEVOIRS :
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Pour mener à bien cette démarche sociétale d'envergure, permettant à
la fois d'apporter des repères aux citoyens, et de soutenir la
professionnalisation des praticiens, l'A-MCA fait appel aux dons. 

En effet, elle puise actuellement, dans ses propres ressources (humaines,
financières, matérielles…), pour porter cette action particulièrement
coûteuse qui se pérennisera assurément avec le soutien de tous et
notamment les dons privés ! 

Citoyens, praticiens, professionnels ... avançons de concert pour cette
démarche en faveur du bien commun !! Ce projet global en dépend.

Nous soutenir !

APPELS AUX DONS 

Pour une action plus juste et plus solidaire ...

Les dons ouvrent droit à une réduction d'impôt sur le revenu égale à 66 % du
montant versé dans la limite de 20% du revenu imposable
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https://bit.ly/3YQ8Ouc


agencemca.fr

agencemca.fr/praticiens

contact@agencemca.fr 

reseaucitoyen@agencemca.fr

POUR PLUS DE QUESTIONS CONTACTEZ-NOUS  :

VOUS ÊTES PRATICIEN ET VOUS SOUHAITEZ EN SAVOIR PLUS,
CONTACTEZ-NOUS  :

REJOIGNEZ-NOUS !

https://www.agencemca.fr/
https://www.agencemca.fr/praticiens
mailto:contact@agencemca.fr
mailto:contact@agencemca.fr
mailto:reseaucitoyen@agencemca.fr

